Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, Bratislava

SPRAVA O MONITOROVANI KVALITY VNUTORNEHO SYSTEMU
VZDELAVANIA NA VSZaSP SV. ALZBETY V ROKU 2022
POSUDZOVANA STUDENTMI

NAVRH UZNESENIA:

Rada pre vnitorny systém kvality vzdelavania na VSZaSP sv. Al’bety
v Bratislave schvaluje Spravu o monitorovani kvality vnatorného systému
vzdelavania na VSZaSP sv. Alzbety v roku 2022 posudzovanu studentmi.

Predklada: Mgr. Ing. Miroslav Kollar, MPH - hlavny kontrolor

V Bratislave dna 16.12.2022



KVALITA VNUTORNEHO SYSTEMU VZDELAVANIA NA VSZaSP SV.
ALZBETY V ROKU 2022 POSUDZOVANA STUDENTMI

Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety ma vypracované
transparentné verejné dostupné kritéria a pravidla hodnotenia Studentov, ktoré
podporuji dosahovanie vzdelavacich cielov a ocakavanych vysledkov
vzdeldavania. Hlavnym vychodiskom v tomto smere je novelizovana Koncepcia
posudzovania  vnutorného systému kvality vzdelavania Studentmi, ktora
obsahuje ciele aprincipy hodnotenia vyucby Studentmi, organizacné
zabezpecenie a anonymny dotaznik, pomocou ktorého sa ziskavaji primarne
empirické data.

Pre zist'ovanie Grovne kvality vzdelavania a zapojenia Studentov do vnatorného
systému kvality Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety ma
stanovene tri zakladné otazky:

1. Kvalita vzdelavania v odbore Socidlna praca medzi pracoviskami VS je
porovnatel'na.

2. Kvality vyucby medzi odborom Socialna praca a Zdravotnickymi odbormi je
na rovnakej trovni.

3. Dynamika kvality vzdelavacieho procesu ma stupajiicu tendenciu.

V zauyme ziskavania objektivnych dat je dodrzovanid anonymita Studentov
elektronickou formou zasielania dotaznika.

Dosledne sa dodrziava princip, Ze hodnotenie kvality vzdeldvania Studentmi nie
je jedinym samostatnym zdkladom hodnotenia efektivnosti vyucby, ale su
interpretované V spojitosti s d’al§imi stanovenymi metoédami V.

Dosiahnuté priemery hodnoteni za pracoviska v roku 2022 st uvedené Vv
Tab.C.1



Tab. ¢.1 Dosiahnuté celkové priemery hodnotenia za pracoviska v roku 2022

DetaSované Studijny Studijny Celkovy
Pracovisko program odbor Priemer
BRATISLAVA LAB. VYSETR. METODY LVM 1,02
MIS. A CHARIT. PRACA MCHP 1.22
OSETROVATELSTVO OSE 1,26
VEREJNE ZDRAVOTNICTVO vz 1,01
PSYCHOLOGIA PSY 1,38
ZUBNA TECHNIKA ZUT 1,00
SOCIALNA PRACA SP 1,30
BANSKA BYSTRICA [USTAV ROM. EUR. STUDII SP
SOCIALNA PRACE SP 1,64
OSETROVATELSTVO OSE 1,52
PRIBRAM [URGENTNA ZDRAVOT. STAROST. uzs 1,74
DUNAJSKA STREDA [SOCIALNA PRACA SP 1,21
SOCIALNA PRACA SP 1,13
KOSICE OSETROVATELSTVO OSE 1,07
MICHALOVCE SOCIALNA PRACA SP 1,20,
NOVE ZAMKY SOCIALNA PRACA SP 1,15
OSETROVATELSTVO OSE 1,20,
PORODNA ASISTENCIA PA 1,10
PARTIZANSKE SOCIALNA PRACA SP 1,09
PIESTANY SOCIALNA PRACA SP 1,08
SKALICA SOCIALNA PRACA SP 1,13
OSETROVATELSTVO OSE 1,18
TRSTENA SOCIALNA PRACA SP 1,08
RIMAVSKA SOBOTA [SOCIALNA PRACA SP 1,20




Anonymny dotaznikovy prieskum potvrdil, Ze kvalita vzdelavacieho procesu v odbore
socidlna praca medzi pracoviskami je porovnatelna. Vysledky hodnoteni na
pracoviskach sa pohybovali s priemerom od 1,08 do 1,64.

Pri hodnoteni vyuc¢by medzi odborom Socialna praca a zdravotnickymi odbormi ¢i je
na rovnakej urovni, mozno konStatovat, Ze rozdiel sa preukazal Statisticky minimalny.
Dynamika kvality vzdelavacieho procesu aj v roku 2022 ma stabilnt tendenciu.

Zhrnutie

Navratnost’ anonymnych dotaznikov bola zabezpecena prioritne elektronickou formou.
V rozsahu od 10 do 100%. Priemernd néavratnost dotaznikov je na urovni 68%.
Studenti sa v dotaznikoch pozitivne vyjadrili k dotaznikovym otdzkam tykajucich sa
zrozumitelnosti vysvetlovania uciva. Nakolko prednasky boli zabezpeCované
v dosledku pandemickej situacie prevazne online formou, bol obmedzeny osobny
kontakt prednasajuceho so Studentmi Co sa prejavilo aj v zniZzenej moznosti diskusii
pocas prednasok.

Respondenti dotaznikov vyjadrili spokojnost’ s roviitou odbornosti jednotlivych
prednasok na zaklade ktorych ziskali nové poznatky, ktoré vyuzivaja aj v praxi.

Pri uplatiiovani diStan¢nej formy vzdeldvania Ziadali venovat’ pozornost’ problémom
stivisiacich s obsoletnou vypoc€tovou technikou a nedostatoénym internetovym
pripojenim na niektorych detaSovanych pracoviskach. Tiez poukazovali na problém
nedostatku dostupnosti novej odbornej literatiry a d’alSich Studijnych materidlov
spojenych zo zabezpeCovanim odporucenej literatiry V existujicich knizniciach na
pracoviskach. Nad’alej preferuju poziadavku uplatiiovat’ jednotnt softvérovi aplikaciu
pre zabezpeCenie diStancnej vyucby, nakolko v suCasnosti st v u¢ebnom procese
uplatiiované rézne aplikacie ako Elix, Webex, Skype, Zoom, Meet...

DalS§im kvalitativnym prvkom je vyS$Sou mierou vyuZzivand moznost Studentom
vyjadrit’ sa formou otvorenych otazok.

Odporucania

Nad’alej zostava prioritou venovat zvySenli pozornost’

- efektivnej koordinacii pracovnikov zodpovednych a zapojenych do organizacne;j
a metodickej realizacie ucasti Studentov na hodnoteni vnitorného systému kvality
vzdelavacieho procesu v sulade s prijatymi smernicami vysokej Skoly,

- prisposobovaniu Studijnych programov realnym potrebam uplatiiovania absolventov
Vv praxi,

- eduka¢nym predmetom, ktoré si pre Studentov nové,

- kreativite edukacnych procesov Studentov s dorazom na moderné vyucovanie
(audiovizualne prostriedky, empiricko-kognitivne ucenie, videokonferencie a pod.),
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- postupnému zvySovaniu prestize povolania socidlnych a zdravotnickych pracovnikov
v spolocnosti prostrednictvom zvySovania informovanosti Sirokej verejnosti o jej
ucelnosti a potrebnosti pre spolo¢nost,

- zjednoteniu a spracovaniu obsahu a predmetu informaénych listov hlavne v Casti
vysledky vzdelavania tykajicich sa kompetencii - vedomosti, zru¢nosti a postojov,
ktoré maju Studenti ziskat’ absolvovanim danych predmetov, v sulade s poziadavkami
na prebiehajiicu vnutornu akreditaciu VS,

- prejst’ na jednotnu softwérovu aplikaciu pre zabezpecenie diStancnej vyucby (Elix,
Webex, Skype, Zoom, Meet...),

- uplatilovaniu prieskumu anonymnych dotaznikov vylu¢ne elektronickou formou.

Vysokda skola nadalej reflektuje svoje silné aslabé stranky pri zabezpecovani
vnutorného systému kvality ajeho uplatiovanie na dostatocnej urovni Kk ¢omu
prispieva i erudovana &innost’ &lenov Rada VS pre vniitorny systém zabezpe¢ovania
kvality vzdelavania a Programovej rady VS. Pri posudzovani kritérii Hodnoty za
peniaze ajej efektivnost, su primarne potreby Studentov Vv zaujme neustaleho
zvySovania urovne vnutorného systému kvality vyuCby  vratane  organizécie
a monitorovania vysledkov hodnotenia Studentmi..

Navrh prijatych opatreni Kolégia rektora VSZ a SP sv. Alzbety:

A/ Rada pre vnutorny systém VSZaSP sv. AlZbety konana dia 16. decembra
2022 schvaluje predloZzeni Spravu 0 monitorovani kvality vnutorného
systému vzdelavania na VSZaSP sv. Alzbety v roku 2022 posudzovana

Studentmi

B/ Ukladd nad’alej venovat' na vsetkych stupfioch riadenia zvySenil pozornost
prehlbovaniu kvality vzdelavania posudzovanej studentmi.

Zodpovedni: veduci pracovnici a koordinatori vzdelavania,
veduci kontrolor

Termin: priebezne

Spracoval: Mgr. Ing. Miroslav Kollar, MPH

V Bratislave dna: 16. decembra 2022



